附件2

[bookmark: _GoBack]东方电气集团二级企业总法律顾问（兼首席合规官）岗位应聘人员经历业绩信息采集表





姓    名：___________________________
填表日期：　　　　年　　　月　　　日
                              

本人郑重承诺：
1. 表中信息均由本人亲自填写。
2. 所有信息全部真实可信。
3. 若所填信息属虚假信息，本人愿意承担一切法律后果。

承诺人（手写签名）：                          


填表说明：
经历业绩信息将作为后续综合评价的重要参考，请您认真、准确的填写，您所提供的信息将不会用于本次招聘评估以外的任何情境，我们将会对其进行严格保密。谢谢您的合作！
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一、担任职位详细情况
主要指担任中央企业二级公司（或相当规模的地方国企及其他所有制企业）中层及以上管理部门担任主要负责人，或担任专职总法律顾问、大中型律师事务所任合伙人，或相当于正处级、四级高级法官、四级高级检察官及以上岗位的履职经历
	起止时间
	单位名称
	单位年营收
(亿元)
	单位从业人数
	单位性质
	职务
	主管/分管工作介绍

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





二、近年完成的重要工作任务
备注：采取写实的方式，填写近3年（下同）完成的具体重点工作任务，不超过4项，文字精炼、文风朴实，体现实绩实效，控制字数不跨页填写。
	序号
	项目写实

	1
	如：面对案件处理、风险化解过程中的不利局面，扭转困境的经历以及取得的成效。

	2
	

	3
	

	4
	




三、近年创新工作点
备注：填写近年由本人提出的创新工作思路，本人推进的创新工作举措，或被党组、所在单位采纳的重要工作建议，文字精炼，突出创新点，原则上不与第一项《近年完成的重要工作任务》的项目重复，控制字数不跨页填写。可在重点工作任务和创新工作点中，选择不超过2项在其后标注为“本人最满意工作”（文字加粗）。
	序号
	创新工作点

	1
	如：推动商业模式创新、推动重大改革项目、重大专项攻坚、实施风险合规管理项目创新的经历。

	2
	

	3
	

	4
	




四、工作业绩情况
过去5年内（2019年-2023年）所在职位的绩效评定情况
	时间
	所在单位及岗位
	绩效成绩
（按照所在单位实际评定方式描述）
	绩效描述
<简述所在单位绩效体系，例如：优秀(前20%)，良好(前20%-50%)，称职(后30%)>

	2023年
	
	
	

	2022年
	
	
	

	2021年
	
	
	

	2020年
	
	
	

	2019年
	
	
	







五、奖励情况
参加工作以来所获得表彰及奖励（时间按由近及远排列）
	时间
（年月）
	奖项
（注明团体或个人）
	颁奖机构详细名称
	颁奖机构性质

	
	
	
	· 国家级
· 省部级
□ 其他

	
	
	
	· 国家级
· 省部级
□ 其他

	
	
	
	· 国家级
· 省部级
□ 其他

	
	
	
	· 国家级
· 省部级
□ 其他







六、特殊事项
	个人是否有下列情形：

	1.被依法追究刑事责任的。
	□ 有    □ 无

	2.受到组织处理或党纪政务处分，尚在影响期内的。
	□ 有    □ 无

	3.涉嫌违纪违法正在接受组织调查，或被相关主管部门、行业协会作出处罚的。
	□ 有    □ 无

	4.配偶和子女均已移居国（境）外的。
	□ 有    □ 无

	5.未履行或未正确履行职责造成重大国有资产损失，受到禁入限制方式责任追究处理的；本人及配偶、主要社会关系3年内曾与东方电气有直接商业交往，或持有商业往来密切、有竞争关系企业股权的。
	□ 有    □ 无

	6.《公司法》第178条所列情形及其他法律法规规定的禁入情形。
	□ 有    □ 无

	7.其他不宜报名情形
	□ 有    □ 无




