附件1
	安逸酒店集团及下属企业岗位任职资格要求

	四川蒙顶山茶业有限公司
	[bookmark: _GoBack]生产经营中心主任
	1名
	1.大学专科及以上学历，具备工学、茶学等相关专业知识背景，具备安全生产、基地建设、茶园管理等相关知识；
2.同层级副职岗位工作2年以上，未满2年的在同层级副职岗位和下一层级岗位工作累计5年以上；
3.了解生产经营所涉及的法律法规和政策，熟悉茶叶行业产品质量规范与生产标准、茶叶生产系统的规范运作及茶叶制作及生产流程，了解国家、行业标准、地方标准、食品安全法、产品质量法等法律法规；
4.具备较强的人员管理、生产管理、成本控制、质量管理、物流管理方面的经验；具备良好的计划能力、指导能力、协调能力、决策能力，较强的综合协调能力和组织管理能力，高度的责任感，善于团队建设。

	
	茶旅融合中心副主任
	1名
	1.大学专科及以上学历；
2.同层级副职岗位工作2年以上，未满2年的在同层级副职岗位和下一层级岗位工作累计5年以上，有旅游管理、酒店管理、市场营销以及景区管理相关行业管理工作经验者优先；
3.熟悉酒店、民宿服务及管理流程；
4.善于管理团队、责任心强，具有较好的沟通能力、计划和综合判断能力；
5.有丰富的景区资源及景区深度合作资源优先。



