附件1
	彭州市龙兴置业有限公司2025年公开招聘岗位需求表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	岗位职责
	任职要求
	咨询电话
	备注

	1
	财务管理部经理
	1
	全日制大学本科及以上学历，硕士研究生学历优先
	财务、会计等相关专业
	1985年1月1日及以后出生。
	1.公司财务管理：负责公司的财务管理工作，包括会计核算的监督审核、编制和执行财务计划预算、审核编制财务报表和财务分析等，确保财务运行规范。

2.资金管理：负责资金的筹集、使用和监控，包括资金的日常管理、流动性管理、资金投资和融资等方面的工作，确保公司资金的合理利用和安全运作。

3.财务风险管理:负责制定和执行财务风险管理策略，识别和评估财务风险，并采取相应的措施进行风险控制和防范，保证公司的财务安全。

4.财务审计:负责组织和协调公司的财务审计工作，配合内外部审计机构进行财务审计，及时发现并解决财务问题。

5.税务管理:负责公司的税务管理工作，包括纳税申报、税务筹划、税务风险管理、项目税务清算等，确保公司合法合规地履行税务义务，并优化税务成本。

6.报告和沟通:向公司管理层及时汇报公司的财务状况和经营情况，提供相关的财务分析和建议，参与公司的决策和战略规划。协调对接上级集团、银行及税务等外部单位，保持有效流畅沟通。

7.团队管理:负责管理和指导财务团队的日常工作，包括团队的组织和配置、培训和激励等，确保团队的工作效率和质量。

8.监督和内控:建立和完善财务管理制度和内部控制制度，监督和评估执行效果，发现和纠正财务管理中存在的问题和风险。

9.领导安排的其他任务。
	1.具有5年（含）以上相关工作经历。

2.需持有中级会计证书或注册会计师证书。

3.具备良好的财务分析、预算编制和成本控制能力，并能从相关数据中发现和解决问题。

4.具备优秀的沟通和协调能力，能够与外部机构进行有效的沟通。能够与不同部门紧密合作，确保财务活动的顺利进行。

5.具备较强的责任心和团队合作精神，能够承担一定的工作压力。能够培养后备梯队人才，定期组织和参与专业技能培训。

6.熟练使用数字化办公系统，确保财务运行规范。诚信廉洁，勤奋敬业，作风严谨，敬业负责，有良好的职业素养。
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