附件1：           2025年彭州市龙兴置业有限公司工作人员招聘岗位表
	序号
	岗位

名称
	专业要求
	学历要求
	年龄要求
	岗位职责
	任职要求

	1
	销售经理1名
	不限
	全日制专科及以上学历
	1985年1月1日及以后出生
	（1）负责项目营销总体策划，包括品牌、营销、销售策略的制定和执行工作；

（2）进行项目前期调研工作，研究项目的市场需求、客户需求、项目定位等；

（3）熟悉房地产全程运作及策划推广方式，能对项目定位及运营等环节制定策略和营销方案；

（4）实施房地产项目的前期工作，能独立撰写各类项目策划报告；

（5）统筹管理项目营销、销售全面工作；

（6）能结合旅居类产品有效整合资源、控制成本，根据最终策划方案制定合理的执行方案，保证团队工作按时完成。
	（1）品行端正，吃苦耐劳；

（2）2年以上同岗位经验；

（3）良好的沟通表达能力；

（4）有费用管控意识和销售指标意识；

（5）具备旅居项目同岗位经验者优先；

（6）具备新媒体运用、渠道团队管控能力与实操经验。

	2
	渠道主管1名
	不限
	全日制专科及以上学历
	1985年1月1日及以后出生
	（1）负责项目区域市场、大成都等区域客户的拓展、维护、合同签订等管理；

（2）负责开拓线下分销、线上渠道资源，并能整合变现；

（3）负责本地市场的圈层、大客户维系及拓展，能做好项目宣讲。
	（1）对房地产行业熟悉，有分销资源，熟悉本地分销地图；

（2）有相关行业客户、三圈层资源，并能及时转化；

（3）有旅居项目渠道整合经验或资源者优先。

	3
	外场自渠人员

5名
	不限
	高中及以上学历
	1975年1月1日以后出生
	（1）需持续进行项目城区、乡镇、企事业单位等客户拓展；

（2）需持续活化种子客户，实现客户裂变；

（3）能随时保持充沛的精力，进行电销、会销、摆展等拓客活动。


	（1）品行端正，吃苦耐劳；

（2）具备团队意识，有较强的目标感与责任感；

（3）属地化自带资源者优先。

	4
	品质管理

1名
	工商管理、公关关系管理、经济学、市场营销等相关专业优先
	全日制专科及以上学历
	1985年1月1日及以后出生
	（1）对各项目基础业务品质督导、检查工作，拟定重点项目品质提升方案，提高服务质量；

（2）协助开展物业公司运营工作，包括但不限于物业公司工作人员赋能培训等，对秩序/环境/工程相关供应商团队进行赋能培养、监督管理和稽核评价，提高服务人员服务水平；

（3）负责协助物业公司安全生产管理、风险应急处理、责任/危机事件管控，并督导执行；发现识别潜在危机，制定方案措施，进行有效预控；

（4）负责标准化管理，做好体系文件培训落地、管控，改进和创新项目服务标准化流程并实施监督；

（5）领导其他交办的工作。
	（1）熟悉物业管理相关知识，熟悉各条线工作要求和操作程序；

（2）擅长品质巡检及质量整改工作；

（3）三年以上物业职能管理经验。


备注：上述职位中，品质管理岗所主责项目不限于单一项目
