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[bookmark: _GoBack]零售店店长岗位说明书
	岗位名称
	零售店店长
	1名

	任职要求
	教育背景
	大专及以上学历

	
	工作经验
	3年以上零售行业管理经验，熟悉门店运营管理流程，具备较强的组织协调能力、客户服务意识和营销策划能力，了解京东便利店管理模式者优先。

	
	其他要求
	个人履历或工作业绩等方面较为优秀的，可适当放宽任职资格条件。

	岗位职责
	日常管理工作
	1.全面负责零售部的日常管理工作，制定零售部的销售计划和目标，并组织实施；
2.负责门店店员的招聘、培训、考核和管理，确保店员具备良好的服务意识和业务能力；
3.负责门店的货品陈列、库存管理、促销活动策划与执行，提高门店的销售额和客流量；
4.分管公司的线下营销推广活动，制定线下营销推广方案并组织实施；
5.监督门店的服务质量和环境卫生，确保门店正常运营；
6.定期向运营总监汇报零售部的工作情况和销售业绩。

	工作时间
	不定时工作制，8小时制

	工作地点
	常驻成都，工作地点为西南交通大学内

	薪资福利
	薪资：面谈，和个人工作经验及能力、工作绩效等因素挂钩
福利：五险一金，节日礼金或礼品



